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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION DE EMPRESAS CON GRAN CONSUMO DE
ENERGIA” (A.E.G.E.)

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DEMAS NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Con la denominacién de ASOCIACION DE EMPRESAS CON GRAN
CONSUMO DE ENERGIA (A.E.G.E.) se constituye una Asociaciéon profesional de
Empresarios, sujeta a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables. De conformidad con las
citadas disposiciones, la Asociacién goza de plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus funciones especificas.

Articulo 2.- Podra formar parte de la Asociacion toda persona fisica o juridica que
realice actividades empresariales, ya sea de nacionalidad espafola, ya posea alguna
instalacion industrial en Espafia, y cumpla, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener un consumo anual de energia eléctrica por asociado superior a 100 GWh.

b) Todos aquéllos que, aunque no reunan el requisito establecido en el apartado
anterior, puedan coadyuvar a la consecucién de los fines de la Asociacion.

c) No tener intereses contrapuestos o incompatibles con los de la Asociacién.

Articulo 3.- La Asociacion tiene por objeto la coordinacidon, representacion, gestidn,
fomento y defensa de los intereses comunes en el ambito energético de las empresas
asociadas, ante los drganos de la Administracién Publica, central, autondmica o local,
los organismos competentes de la Unidn Europea u otros organismos internacionales y
ante las empresas suministradoras de energia o sus asociaciones representativas; y en
general ante cuantas instancias publicas o privadas resulte conveniente para cumplir
sus fines.

No serd objeto de la Asociacién celebrar convenios de cardcter laboral, por lo que sus
organos rectores carecen de cualquier clase de facultades, poderes o
representatividad a estos efectos, ya sea de la Asociacion o de cualquiera de sus
miembros.

Articulo 4.- La Asociacidon es de ambito nacional, y tiene su domicilio en Madrid, calle
Castelld6 numero 128, planta tercera. El Comité Ejecutivo podrd establecer otras
oficinas o dependencias siempre que lo estime oportuno para los intereses de la
Asociacion.

El domicilio de la Asociacidn unicamente podra trasladarse por acuerdo de la Asamblea
General.




Articulo 5.- La Asociacion tiene duracién indefinida, aunque podra disolverse con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente y en los presentes estatutos.

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. ADQUISICION
Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

Articulo 6.- Podran ser miembros de la Asociacién todas aquellas personas fisicas o
juridicas que reunan los requisitos establecidos en el articulo 2 de estos Estatutos y
soliciten el ingreso en la forma prevenida en los mismos.

Articulo 7.- La pertenencia a la Asociacidn se organizara en funcion de la actividad
empresarial de los miembros, mediante su adscripcién necesaria a uno de los
siguientes Grupos:

Grupo |: Cemento
Grupo Il: Quimica
Grupo lll: Metales
Grupo IV: Siderurgia
Grupo V: Varios

Articulo 8.- En el momento en que se adquiera la condicién de miembro de la
Asociacidn, el solicitante debera designar una persona fisica que representara de
forma estable y permanente al miembro de la Asociacidn ante la Asamblea General v,
en su caso, ante el Comité Ejecutivo. En cualquier momento, los miembros de la
Asociacion podran sustituir a la persona que les representa mediante una mera
comunicacion, que debera efectuarse por escrito, dirigida al Secretario General.

Articulo 9.- La Asociacion deberd llevar un libro registro de los miembros que la
componen, en el que se hard constar su identidad, el grupo al que pertenecen vy la
identidad de su representante, asi como las sucesivas altas y bajas y las posibles
incidencias, tales como la suspension de los derechos.

El libro registro se llevara por el Secretario General, quien expedira certificaciones de
su contenido, a solicitud de cualquiera de los miembros y con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 10.- Son derechos de los miembros de la Asociacion:

a) Asistir a la Asamblea General y votar las resoluciones que se sometan a la
aprobacion de la misma, en los términos establecidos en estos estatutos.

b) Proponer a los drganos rectores de la Asociacién la realizacion de actividades o
proyectos o la adopcién de los acuerdos que se consideren oportunos.




c) Ser informados de las actividades de la Asociacion y de las cuestiones que le afectan.

d) Acceder a la informacion de que disponga la Asociacion sobre las materias de su
competencia.

e) Recibir los servicios que en cada momento pueda prestar la Asociacion.

f) Cuantos otros derechos les reconozca la legislacion vigente o los presentes
estatutos.

Articulo 11.- Son deberes de los miembros de la Asociacion:

a) Contribuir al sostenimiento econdmico de la Asociacion mediante el abono de la
cuota que en cada momento determine la Asamblea General.

b) Colaborar en la medida de las posibilidades de cada miembro con la Asociacidn y sus
actividades, comprometiéndose ésta al uso de la informacién que se le aporte con
garantia de secreto estadistico.

Articulo 12.- La solicitud de ingreso en la Asociacion se realizara mediante un escrito
dirigido al Secretario de la Asociacion, y expresara el Grupo de miembros al que el
solicitante pretende adscribirse. A dicho escrito se acompafard la documentacion
acreditativa de la personalidad juridica del solicitante y de que se reunen las
condiciones precisas para ser miembro de la Asociacion y del Grupo al que pretende
adscribirse.

La solicitud implica la aceptacién integra por parte del solicitante de los presentes
estatutos.

Articulo 13.- El Secretario comprobara que la solicitud presentada reune los requisitos
y documentacion establecidos en el articulo anterior. En caso de que advierta la falta
de cualquier documento o informacién, se lo indicara al solicitante y le conferira un
plazo para completar la solicitud, que no podra ser inferior a diez dias naturales. En
caso de que la documentacion e informacién sean completas o subsanada la falta que
pudiera existir a este respecto, informara de la solicitud al Comité Ejecutivo en la
primera reunién que éste celebre. El Comité Ejecutivo decidira si somete la admision
del solicitante a la aprobacién de la Asamblea General.

A partir del acuerdo de admision adoptado por la Asamblea General y la satisfaccion,
caso de haberse establecido, de la cuota de incorporacidn, el solicitante adquirira la
condicién de miembro de la Asociacion, con todos los derechos y obligaciones
inherentes a tal condicidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los presentes
estatutos.

Articulo 14.- La pérdida de la condicién de miembro de la Asociacion se producira:




a) En cualguier momento y con cardcter inmediato, a solicitud del propio miembro.
b) Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta razonada del Comité Ejecutivo.

Articulo 15.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14 el Comité Ejecutivo podra
acordar, en caso de impago de las cuotas, la suspension de los derechos del miembro
de la Asociacidn, y especialmente del derecho de voto.

TITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Seccidn 12: La Asamblea General de la Asociacidn

Articulo 16.- La Asamblea General, validamente constituida conforme a la Ley y a los
presentes estatutos, es el érgano supremo y soberano de la Asociacidn, y sus acuerdos
obligan a los demas érganos de la misma y a todos los miembros.

Articulo 17.- En su condicién de drgano supremo y soberano de la Asociacion
corresponde a la Asamblea General:

a) Modificar los estatutos de la Asociacion.
b) Aprobar los programas y planes de actuacién de la Asociacion.

c) Aprobar los presupuestos, fijar las cuotas de incorporaciéon y anuales que se
consideren oportunas, tanto ordinarias como extraordinarias.

d) Ratificar a los miembros del Comité Ejecutivo, elegidos por los grupos en los
términos previstos por estos estatutos en el articulo 23.

e) Aprobar, en su caso, la gestion del Comité Ejecutivo y las liquidaciones de cuentas
de cada ejercicio.

f) Acordar y resolver sobre cualquier asunto o extremo que no se encuentre
expresamente atribuido por la Ley o estos estatutos a otro érgano de gobierno.

Articulo 18.- La Asamblea General serd convocada por el Presidente, a iniciativa propia,
en cumplimiento de un acuerdo del Comité Ejecutivo o de una quinta parte, al menos,
de los miembros de la Asociacidn. Debera reunirse con caracter ordinario al menos una
vez al afio para aprobar los programas y planes de actuacién de la Asociacion, aprobar
los presupuestos y las liquidaciones de cuentas de cada ejercicio, y fijar las cuotas de
incorporacion y anuales que se consideren oportunas, tanto ordinarias como
extraordinarias.

La convocatoria se realizard por escrito dirigido a cada uno de los miembros de la
Asociacidn al domicilio que conste en el Libro registro, por cualquier medio fehaciente,
incluso electrénico, que deje constancia de la fecha de la recepcion por el destinatario.




Entre la fecha de la recepcién por el ultimo de los miembros notificado y la de
celebracidn de la asamblea deberdn transcurrir, como minimo, quince dias naturales.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunién y su orden del
dia y, en su caso, la prevision de una segunda convocatoria para el supuesto de que en
la primera convocatoria no se redna el quérum necesario para su valida constitucion.

Articulo 19.- La Asamblea General quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mds uno de sus miembros y, en
segunda convocatoria, sea cual fuere el nimero de los asistentes.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, para acordar validamente la
modificacion de los Estatutos de la Asociacion, su disolucion o fusion, se requerira que
se encuentren presentes o representados, al menos, la mitad mas uno de los
miembros que en ese momento tenga la Asociacion.

La representacion debera conferirse por escrito en favor de quien tenga derecho de
asistencia a la Asamblea con caracter especial para cada reunion de la Asamblea
General.

Articulo 20.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente, que dirigira los debates
y sometera a votacion separadamente los diversos puntos que integren el orden del
dia.

Cada miembro de la Asociacidn tiene derecho a emitir un voto en la Asamblea General.

Articulo 21.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la Asamblea General. No obstante, para acordar validamente Ia
modificacion de cualquier articulo de los estatutos de la Asociacién, su disolucion, o
fusidn se requerira el voto favorable de al menos, dos terceras partes de los asistentes.

Seccion 22: El Comité Ejecutivo de la Asociacidon

Articulo 22.- El Comité Ejecutivo es el drgano de gestién, administracion vy
representacion de la Asociacidén. La representacién se extendera a todos los actos
comprendidos en los fines y objeto de la Asociacidon y entre otros cometidos le
corresponde:

a) Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su aprobacién por la
Asamblea General.

b) Elaborar propuestas de los programas y planes de actuacién de la Asociacion.

c) Elaborar otras propuestas que hayan de someterse a la aprobacion de la Asamblea
General.




d) Proponer a la Asamblea General la admision de nuevos miembros o la expulsién de
alguno de ellos.

e) Nombrar y cesar al personal de la Asociacidn y fijar su retribucion.

f) Conferir o delegar toda clase de poderes o facultades a terceros.

g) Ejercer las acciones legales que proceda en defensa de los intereses de la Asociaciéon
j) Ejecutar cuantas funciones le sean encomendadas por la Asamblea General.

Las facultades enumeradas son meramente enunciativas, constituyendo competencia
del Comité la actuacidén y representacion en todos los ambitos que se estimen de
interés y no sean competencia exclusiva de la Asamblea.

Articulo 23.- El Comité Ejecutivo estard integrado por tres miembros en representacion
de cada uno de los Grupos de miembros. En caso de acuerdo unanime de todos los
miembros de un Grupo, podrdn designar para alguno de los tres puestos a una persona
no necesariamente vinculada a ninguna de las empresas miembros.

Entre todos los miembros del Comité Ejecutivo se elegira al Presidente. La presidencia
deberd recaer, en el orden rotatorio que el Comité libremente determine,
sucesivamente en representantes de los distintos Grupos que integran la Asociacion.

Los miembros del Comité Ejecutivo deberdn ser personas fisicas. No podran ser
miembros del Comité Ejecutivo los quebrados o incapacitados por cualquier causa

Articulo 24.- Los vocales del Comité Ejecutivo desempeiiaran su cargo por el plazo de
cuatro afios a partir de la fecha de su nombramiento. El Presidente desempefiara su
cargo por el plazo de dos afios a partir de su nombramiento, pudiendo ser reelegido de
forma excepcional, por un Unico periodo adicional de dos afos.

Articulo 25.- Corresponde al Presidente:
a) Presidir la Asamblea General y el Comité Ejecutivo.

b) Dirigir las reuniones y los debates de la Asamblea General y el Comité Ejecutivo y
velar por la ejecucién de sus acuerdos.

c) Representar a la Asociacion en todas sus relaciones con los poderes publicos,
entidades, organismos, corporaciones y personas juridicas o naturales de cualquier
orden.

d) Elevar a documento publico, si fuere necesario, los acuerdos adoptados por el
Comité Ejecutivo y la Asamblea General.




e) Convocar a la Asamblea General y al Comité Ejecutivo cuando resulte preceptivo o
conveniente para los fines de la Asociacién.

Articulo 26.- El Comité Ejecutivo se reunira en sesidén ordinaria cuatro veces al afio,
como minimo, y en sesién extraordinaria, tantas veces cuantas sea necesario.

Las reuniones del Comité Ejecutivo seran convocadas por el Presidente, a iniciativa
propia o a solicitud de, al menos, dos de sus miembros.

La convocatoria se realizard por escrito, por cualquier medio, incluso electrénico, que
deje constancia de la fecha de su recepcion y de su contenido. Entre la fecha de la
recepcion por el ultimo de los miembros notificado y la de celebracién de la reunién
deberan transcurrir, como minimo, siete dias naturales.

Articulo 27.- El Comité Ejecutivo se considerara validamente constituido cuando,
habiendo sido validamente convocado, se encuentren presentes o representados mas
de la mitad de sus miembros y, al menos, uno de cada grupo.

Con caracter general, la delegacion de representacion y voto sélo podra hacerse a otro
miembro del Comité Ejecutivo. Excepcionalmente, por escrito y con caracter especial
para la reunion de que se trate, el miembro en cuestion de la Asociacion podra hacerse
representar por otra persona fisica perteneciente a su empresa.

Articulo 28.- Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria absoluta de
los asistentes, correspondiendo un voto a cada miembro del Comité.

Seccion 32: Direccion de la Asociacion

Articulo  29.- EI Comité Ejecutivo nombrard un Director General, que se
responsabilizara de la gestidn de la Asociacidn, siguiendo las instrucciones y directrices
que le imparta el Comité, a cuyas reuniones y a las de la Asamblea General asistira con
voz pero sin voto. En caso de que el Comité Ejecutivo lo considere oportuno, el titular
del cargo podrd asumir la denominacion de Vicepresidente Ejecutivo.

Articulo 30.- La Asociacidn contara con un Secretario General, que sera nombrado por
el Comité Ejecutivo. El Secretario General asistird, con voz pero sin voto, a las
reuniones del Comité Ejecutivo y la Asamblea General, levantando acta de las mismas.
Llevard y custodiara los libros de actas y el libro registro de la Asociacion y certificara
su contenido, con el visto bueno del Presidente.




TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 31.- Con caracter anual, y por periodos naturales, el Comité Ejecutivo
elaborara y someterd a la aprobacién de la Asamblea General un presupuesto para el
ejercicio siguiente, en el que se prevean todas las fuentes de ingresos y todos los
gastos de la Asociacidon, tanto los corrientes como todos aquéllos necesarios para
llevar a cabo su programa de actividades.

La Asamblea General determinard el importe de las cuotas de incorporacidn, en su
caso, y anuales que hayan de abonar los miembros para financiar el presupuesto. Las
cuotas anuales seran iguales para cada uno de los Grupos que forman la Asociacion,
dividiéndose su importe por cabezas entre los miembros de cada Grupo.

En caso de acuerdo de todos los miembros de un Grupo, el importe correspondiente a
dicho grupo podra repartirse entre sus miembros con criterios distintos del indicado
anteriormente, lo que serd comunicado a la Secretaria General.

Articulo 32.- La responsabilidad econdmica de la Asociacidn, en todos los aspectos y
especialmente en sus relaciones con terceros, queda expresamente limitada al importe
gue constituye el haber patrimonial de la Asociacion, sin que pueda afectar dicha
responsabilidad ni el cumplimiento de cualquier obligacién adquirida por la Asociacién
al patrimonio de sus miembros.

TITULO V: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 33.- La Asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, adoptado
con la mayoria prevista en estos estatutos o por resolucién de los organismos
competentes, en caso de incurrir en causa legal de disolucién.

Acordada la disolucién, el Comité Ejecutivo quedara constituido en Comision
Liguidadora, con la misién exclusiva de cumplir y satisfacer las obligaciones y deudas
pendientes de pago y percibir y enajenar los créditos y activos. El remanente, si lo
hubiere, se repartird entre los miembros de la Asociacidn que se encontrasen al
corriente de pago de sus cuotas con arreglo a las cuotas acumuladas pagadas hasta
ese momento.




